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PRESENTACION

La Secretarfa de Educacién Publica, a través de la Direccién General de Formacién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica (DGFC), pone a dis-
posicion de los involucrados en la formacion académica, como son las Autoridades Educativas
Locales (AEL) y las Instancias Formadoras (IF) interesadas en la mejora de la calidad de la
educacién, el presente documento que tiene por objeto, brindar orientaciones de caracter
académico y técnico que permitan a las AEL, elaborar la Estrategia Estatal de Formacién Con-
tinua 2017.

En el documento se establece el propdsito de la Estrategia Estatal, el orden de los procesos
a desarrollar y las atribuciones correspondientes para la implementacién de la misma, te-
niendo en consideracion, que ésta debe dar cuenta de una planeacion de actividades que
permitan llevar a cabo la formacién académica del personal educativo, fortalecer sus compe-
tencias, conocimientos y habilidades, contribuyendo asi, a asegurar la calidad de la practica
docente y los aprendizajes de los estudiantes.

Considera ademas, el seguimiento a los programas académicos implementados por las IF
para garantizar la excelencia académica, la eficiencia en la operaciéon de los programas y
cumplir con lo establecido en el Articulo 59 de la Ley General del Servicio Profesional Do-
cente.

Aunado al valor de ser una herramienta de apoyo para el disefio de las Estrategias Estatales
de Formacion Continua, pretende recuperar y dar muestra de las particularidades de cada
regién y zona en donde se encuentre el Personal Educativo interesado en su formacién y
desarrollo profesional.

Nota de actualizacion: Con el fin de asegurar la implementacion de los programas de for-
macién (cursos, diplomados y acciones de formacion) del segundo semestre 2017, se pre-
senta este documento actualizado a junio del presente afio. Ademas de atender los cambios
normativos que emitié el INEE en materia de formacién continua.
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v INFORMACION PRELIMINAR

En qué consiste la Estrategia Estatal de Formacion Continua

La Estrategia Estatal de formacion continua es un documento que elaboran las Autoridades
Educativas Locales, vinculado a la Estrategia Nacional 2017, en el marco de las Reglas de
Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. PRODEP, Tipo Basico 2017,
y en atencién a la Ley del Servicio Profesional Docente, que en el Articulo 59 indica lo si-
guiente:

El Estado proveerd lo necesario para que el Personal Docente v el Personal
con Funciones de Direccion y de Supervisién en servicio tengan opciones de
formacion continua, actualizacién, desarrollo profesional y avance cultural.

La Estrategia Estatal concreta las acciones principales que daran sustento a la oferta forma-
tiva dirigida al personal docente, técnico docente, directivo, de supervision y de asesoria téc-
nica pedagogica de educacion basica, en cada entidad federativa.

Cual es el proposito de la Estrategia Estatal de Formacion Continua

Impulsar el desarrollo profesional del persconal educativo en las entidades federativas, me-
diante acciones de formacién continua y actualizacién, que favorezcan el desarrollo de sus
capacidades con la finalidad de fortalecer el desempefio del docente en el aula y la escuela
para la mejora del aprendizaje de los estudiantes para una educacion de calidad con equidad
e inclusion en el marco del federalismo.

Cual es el marco normativo de la Estrategia Estatal

Al igual que la Estrategia Nacional 2017, |la Estrategia Estatal de formacion continua, tiene
por sustento legal en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, la Ley General de Educacion; Articulos 20 y 21, la Ley General del Servicio Profesional
Docente; Articulos 59 y 60, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Pro-
grama Sectorial de Educacién 2013-2018. El espacio normativo ocupara un apartado en la
estructura de la Estrategia Estatal de Formacién Continua.
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DISENO DE LA ESTRATEGIA ESTATAL

De donde partimos

Para dar inicio al disefio de la Estrategia, es necesario tomar en cuenta las necesidades de
formacion del personal educativo en servicio detectadas en los Consejos Técnicos Escolares
(CTE). En este sentido, el andlisis de la informacion obtenida como resultado de la encuesta
realizada por las AEL al interior de los CTE, sera el insumo para vincularlas con las tres Lineas
de formacion establecidas en la Estrategia Nacional 2017, asimismo, para trazar objetivos y
metas verificables.

La revision de los anexos: Criterios para la seleccién de la Instancias formadoras, los Criterios
para el disefio y validacion de la oferta de formacién, las Fichas técnicas de los programas y
la estadistica proporcionada en la Reunién nacional del personal vinculado a los mecanismos
y procesos de la evaluacion establecidos en la Ley General del Servicio Profesional Docente
(LGSPD) vy sujeto a formacion continua, permitiran delimitar la poblacién objetivo a atender
en cada una de las lineas de formacién en la Estrategia Estatal, perfilar la estructura de la
misma y elaborar las Fichas técnicas correspondientes a la Linea de formacion 3.

Cémo continuar

Una vez que se tiene definida la poblacién objetivo de cada Linea de formacion vy las Fichas
técnicas de los programas para la oferta académica propuesta por la AEL para la implemen-
taciéon de la Linea 3, se debera enviar a la Direccion General de Formacién Continua, Actuali-
zaciéon y Desarrollo Profesional la Estrategia Estatal de Formacién Continua con la estructura
que en parrafos adelante se mostrard y con el anexo de las fichas técnicas, rubricadas por
cada uno de los miembros del Comité Académico de Apoyo a la evaluacion (CAAEV) para la
evaluacion de la Oferta Académica propuesta por la entidad, atendiendo a lo establecido en
los Lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién (INEE),para la vali-
dacion de las mismas.

Las Fichas Técnicas seran revisadas y analizadas bajo criterios establecidos para su validacion
en el marco de la educacién de calidad. De dar lugar a observaciones sobre el contenido de
las fichas o la Estrategia Estatal, estas seran enviadas a la AEL para su atencion en colabora-
cién con las IF, misma que a su vez, habran de atender las observaciones emitidas como parte
de la validacién que realizara la DGFC. Una vez realizados los ajustes necesarios, la AEL sera
la que determine su aprobacion, de tal modo que se proceda a su inclusion en la publicacién
de la convocatoria.
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Coémo seleccionar la Instancia Formadora

La Autoridad Educativa Local realizara la seleccién de las IF de conformidad con los criterios
establecidos para tal fin, (documento anexo). De esta manera se podran establecer con cla-
ridad las condiciones de trabajo y comunicacién como parte del seguimiento que deberan
mantener con las IF para la optimizacién de la operacion de los programas y de los partici-
pantes en los mismos.

En este contexto, la orientacion general que puede darse a las AEL para realizar la seleccion
de las IF, es que cuenten con los siguientes requerimientos:

Acreditar por lo menos tres afios de trabajo en la formacion de docen-
tes de acuerdo a los niveles, modalidades, asignaturas o servicios edu-

Experiencia cativos que se aborden en el o los programas respectivos, asi como en
la formacion en Iinea, para los casos que se adopte esta modalidad de
trabajo.

Tener por lo menos un mecanismo de evaluacién o acreditacién de la

Calidad calidad de los servicios educativos que brindan y su reconocimiento

ante las Autoridad Educativas.

Contar con personal suficiente y acreditado con el perfil especifico
para la adecuada gestion y operacion de los programas.

Aplica para el caso de la formacion en linea. El equipo y la plataforma
con que cuente la IF debe ser capaz de desarrollar los programas de
manera eficiente y segura.

Las IF deberan contar con sistemas de gestion y control escolar que
Capacidad de gestiony  garanticen gue se registre y reporte de manera eficiente la informacion

Capacidad académica

Infraestructura
tecnoldgica

control escolar relativa a los movimientos escolares de los docentes que cursan los
programas.
Las IF que ofrezcan programas en linea deben contar con una mesa de
Apoyo técnico al ayuda (correo electroénico, teléfono y/o linea de chat) como un apoyo
usuario permanente para el uso de la plataforma electrénica donde se impar-

ten los cursos.

Nota: Informacion especifica en el anexo Criterios para la Seleccién de las Instancias Formadoras
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Qué elementos basicos debe considerar la oferta académica

Con el fin de contribuir desde la formacién continua a la politica de poner a la escuela en el
centro, los elementos a considerar en la oferta académica son: la construccién de nuevos
conocimientos y desarrollo de habilidades del personal educativo para contribuir a la mejora
de organizacion y funcionamiento de las escuelas; el ejercicio de una gestion escolar eficaz
para la mejora del trabajo en el aula; generar acciones de cambio que reconozcan la diversi-
dad social, cultural, étnica y linglistica de los estudiantes; la relacion entre la escuela y la
comunidad, asf como los elementos que describen el perfil de cada figura educativa referidos
en los Perfiles, pardmetros e indicadores y los componentes descritos en los Criterios para el
disefio y validacién de la oferta académica de formacién, listados a continuacion:

Calidad

Excelencia

Orientacion profesional

Reconocimiento a la profesion

Pertinencia

Relevancia

Coherencia

Aprendizaje como centro

Atencion a la diversidad

Inclusién, equidad, interculturalidad y no discriminacion
Participacion, interdisciplinariedad y rigurosidad

To Do To Io o Do Do Do o Do Do

Orientaciones para elaborar la Estrategia Estatal de Formacién Continua 2017 ‘ 9






\ 4 ESTRUCTURA PARA LA
PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA

Retomando el propésito de las presentes orientaciones y siendo su mayor atributo el ser un
recurso de apoyo en la elaboracién de la Estrategia Estatal, este apartado brinda un ejemplo
sobre la estructura a observar y la descripcion de cada apartado.
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IV. Lineas de Formacion

1. Poblacién objetivo de lalinea 1
Programas de la oferta académica propuesta por la DGFC

2. Poblacion objetivo de la linea 2
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3. Poblacion objetivo de la linea 3
Programas propuestos por la entidad
Programas seleccionados por el persconal educativo

V. Acciones para el desarrollo de la oferta académica de formacion
VI. Difusién de los programas académicos de formacién

VII. Acciones de Seguimiento

VIII. Transparencia y rendicion de cuentas
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